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2021 年度社会责任承诺报告 

天津伯灵环保科技有限公司是通过国家认证认可监督管理委

员会认证认可的检验检测机构。 

为了保证检测工作的公正性和独立性，本公司作出承诺，在

依法授权的资质范围内开展检测工作，遵循客观独立、公平公正、

诚实信用原则，恪守职业道德，承担社会责任，保护客户合法权

益，尊重客户的利益和要求。 

一、检验检测机构基本情况 

天津伯灵环保科技有限公司是 2016 年成立的检验检测机构，

是检测环境空气和废气中挥发性有机物（VOCs）的高新技术企业，

公司坐落在滨海新区响螺湾的中心商务区，注册资金 1000 万元，

总面积 300 余平方米。公司前身是中海油安全环保研究院安全环

保技术服务团队，拥有一批包括挥发性有机气体分析仪在内的检

测用仪器设备，固定资产达到 100 余万元。公司下辖四个部门，

即综合管理部、检测分析部、财务部和业务部，拥有一支经验丰

富、高学历高素质的检测团队。公司成立以来，作为技术支持配

合中海油集团总公司编制了《LDAR 泄漏检测指南》及《LDAR 组件

识别指南》，建设完成了中海油 LDAR 信息系统管理平台。服务客

户包含上海生态环境局、天津生态环境局、中海油、中石油、中

石化、中航油、天津渤化永利、渤海石化、大沽化工等政府和大



型央企国企，在国内同行业具有领军技术水平。 

二、社会责任管理体系和制度的建立情况 

本公司依据《检验检测机构资质认定管理办法》（国家质检

总局 163 号令）、《检验检测机构资质认定能力评价 检验检测机

构通用要求》（RB/T 214-2017）、《检验检测机构资质认定 生态环

境监测机构评审补充要求》和《检验检测机构管理和技术能力评

价 生态环境监测要求》（RB/T 041-2020）及其他规范性文件编写

了公司质量管理体系，质量管理体系是公司员工开展检测工作的

活动准则。 

通过发布公正性声明，明确公司作为承担法律责任的主体，

承诺遵守国家相关法律法规，在依法授权的资质范围内公正、独

立地开展检测工作；保守国家秘密、商业秘密及技术秘密，恪守

职业道德和工作纪律；不受任何来自内外部的不正当的商业、财

务、行政和其他方面的压力和影响，防止商业贿赂，约束机构及

员工的行为，确保工作诚实守信、准确可靠。 

本公司除了通过采取监督、检查等方式确保相关制度和措施

的有效落实外，欢迎、鼓励各级主管部门和委托本公司提供检测

服务的行政部门、企事业单位及个人对本公司的工作及履行承诺

的情况进行监督。 

三、履行社会责任情况 

（一）诚信责任 

1、依法施检 



本公司严格遵守《检验检测机构资质认定管理办法》（国家

质检总局 163 号令）、《检验检测机构资质认定能力评价 检验检

测机构通用要求》（RB/T 214-2017）、《检验检测机构资质认定 生

态环境监测机构评审补充要求》和《检验检测机构管理和技术能

力评价 生态环境监测要求》（RB/T 041-2020）及其他规范性文件，

独立、公平公正开展工作，确保不从事或不参与任何可能影响其

检测独立性和诚信性的活动，反对不正当竞争和商业贿赂及欺诈

行为，自觉接受政府、行政管理部门、委托方和社会的监督，维

护检验检测市场秩序。 

2、规范运行 

本公司严格按照《质量手册》、《程序文件》、《作业指导

书》等文件要求规范工作，《质量手册》、《程序文件》、《作

业指导书》明确了职责和工作程序，管理体系运行有效。在技术

能力上，严格按照相关技术标准要求、作业指导书和规定的程序

进行检测，在资质认定通过范围内及时出具检测数据和结果，保

证数据和结果准确、客观、真实。 

3、科学诚信 

本公司自觉遵守社会公德、商业道德和行业自律要求，科学、

规范、公正、诚信开展检测活动。 

（二）经济与服务责任 

1、创新发展 



本公司紧紧围绕发展导向，完善技术创新机制，满足政府和

社会发展对检测的需求，发挥检测对经济持续发展和社会进步的

促进作用。 

2、提升检测能力 

本公司在科学、规范、公正、诚信的基础上，积极提升检测

能力水平，努力为社会提供更加优质的检测服务，满足产品发展

需求。 

（三）社会责任 

1、安全责任 

本公司制定了相关的规章制度，定期组织安全培训和消防逃

生演练，防止安全事故的发生，提高安全事故的应急管理水平和

突发事件的应急处置能力，为员工提供安全、健康、卫生的工作

条件和环境，保障员工的职业健康。 

2、员工权益 

本公司实施“以人为本”的理念，在招聘、薪酬、福利、晋

升方面，有着先进规范的管理体系和制度。在员工休息、休假、

保险上严格按照国家法律法规规定，员工享有国家规定的节假日、

双休日、带薪年休假、婚假、产假等假期，为员工及时缴纳养老

保险。为不断提高员工素质，除了公司组织培训外，还鼓励员工

利用业余时间结合工作和个人需要，进行继续教育与技能进修。

此外，公司还经常组织员工团建，增进员工间的交流与默契，丰

富员工的文化生活。 



通过各种途径和渠道，加强与员工沟通，了解员工思想动态，

关注员工愿望，倾听员工意见建议，激发员工对公司的向心力、

凝聚力和归属感，创造和谐的工作氛围。公司里的每一位员工都

有着极大地归属感，公司保障员工权益工作良好，全年无信访事

件。 

3、参与社会公益活动 

本公司一直投入于环境保护事业，结合自身专业领域，为各

大企事业单位保驾护航，共同将环保事业做到更好。公司的服务

得到了广大企事业单位的一致好评。 

（四）环保责任 

在检测分析的过程中，相关工作人员必须严格按照环保程序

要求安全作业，最大限度地减低污染物的排放。在资源节约方面，

公司员工严格按照规定节约用电、用水、用纸，能重复利用的重

复利用，尽量减少和杜绝浪费。 

四、结语 

2021 年，公司将继续认真贯彻落实党的十九大和十九届一中、

二中、三中、四中、五中全会精神，以崭新的工作理念，扎实地

做好各项工作。充分发挥技术机构的优势，加强实验室软硬件建

设。不断完善管理体系、规章制度，建设高标准、现代化的检验

检测机构。在技术支撑、履职把关、服务地方经济发展等方面继

续发挥积极的作用。 



如对本公司 2021 年度社会责任承诺报告有任何咨询、意见和

建议，请通过以下联系方式与公司进行联络： 

单位名称：天津伯灵环保科技有限公司 

地址：天津自贸试验区（中心商务区）旷世国际大厦 2-1703 

电话：022-59183607 

传真：022-59183607 

电子信箱：105162901@qq.com 

 

 

 

                        二〇二一年二月二十六日 


